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ПОЛОЖЕНИЕ  

о структурном подразделении эксплуатации и ремонта зданий, 

помещений и территорий в Государственном бюджетном 

общеобразовательном учреждении города Москвы 

«Школа №41 имени Григория Алексеевича Тарана» 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение регулирует повседневную деятельность 

Структурного подразделения по эксплуатации и ремонту зданий, помещений 

и территорий ГБОУ Школы № 41 (далее – структурное подразделение) и 

устанавливает:  

- организационно-правовой статус структурного подразделения;  

- перечень функций, целей, задач, права структурного подразделения, а 

также порядок его взаимодействия с должностными лицами учреждения;  

- ответственность структурного подразделения за ненадлежащее 

выполнение возложенных функций и задач.  

1.1. Структурное подразделение создано для планирования, организации 

работ по осуществлению эксплуатационного и хозяйственного обслуживания 

зданий, помещений и территорий, закрепленных за Школой на праве 

оперативного управления. Выполнение работ, не входящих в перечень работ 

по договорам с подрядными организациями, в том числе проведение текущего 

ремонта хозяйственным способом силами работников структурного 
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подразделения, а также для осуществления в установленном порядке контроля 

за выполнением указанных мероприятий.  

1.2. Непосредственное руководство структурным подразделением 

осуществляет руководитель структурного подразделения, которому 

подчиняются работники структурного подразделения: техник по эксплуатации 

зданий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий. 

Руководитель структурного подразделения подчиняется заместителю 

директора по управлению ресурсами. Руководитель структурного 

подразделения назначается на должность и освобождается от должности 

приказом директора Школы.  

1.3. В своей повседневной деятельности работники структурного 

подразделения руководствуется:  

- Конституцией Российской Федерации;  

- Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

- Уставом города Москвы и иными нормативными правовыми актами 

города Москвы;  

- Уставом Школы;  

- локальными нормативными актами Школы, включая настоящее 

Положение.  

1.4. Деятельность работников структурного подразделения 

регламентируется соответствующими должностными инструкциями. 

1.5. Организационно-правовое, информационное, кадровое, финансовое и 

материально-техническое обеспечение, инженерно-хозяйственное 

обеспечение структурного подразделения осуществляется за счет ресурсов 

Школы. 

1.6. Условия труда работников структурного подразделения, организация 

рабочих мест определяются и регулируются в соответствии с действующими 

стандартами, санитарными нормами и правилами.  

1.7. Порядок оплаты труда работников устанавливается локальными 

актами Школы в соответствии с условиями, предусмотренными 

соответствующими трудовыми договорами.  

1.8. Порядок привлечения работников структурного подразделения к 

дисциплинарной ответственности устанавливается действующим 

законодательством и локальными актами Школы.  

1.9. Положение о структурном подразделении согласовывается с 

первичной профсоюзной организацией и утверждается директором Школы. 

 

2. Структура структурного подразделения и организация 

деятельности структурного подразделения 

 

2.1. Структуру и штатную численность структурного подразделения 

утверждает Директор Школы исходя из конкретных условий, поставленных 

задач и особенности деятельности учреждения.  

В состав структурного подразделения входят специалисты, отвечающие 

за отдельные направления работы. Выполнение работ контролируется 

руководителем структурного подразделения. 

 



 

 

3. Цели и задачи структурного подразделения 

 

3.1. Цели:  

- обеспечение надлежащего функционирования зданий, помещений и 

территорий Школы в соответствии с их функциональным назначением (далее 

- Здания, Помещения, Территории);  

- обеспечение запланированных эксплуатационных характеристик 

Зданий, Помещений в течение всего срока службы;  

- обеспечение безаварийной работы инженерно-технических систем 

Зданий, Помещений;  

- поддержание установленного внутреннего климата в Зданиях, 

Помещениях (температурно-влажностного режима); 

 - поддержание нормального санитарно-гигиенического состояния 

Зданий, Помещений и Территории, прилегающей к ним. 

3.2. Задачи:  

- организация работы по эксплуатационному техническому 

обслуживанию и содержанию Зданий, Помещений и инженерных систем 

Школы; 

- разработка мероприятий по снижению норм расхода энергоресурсов в 

Зданиях, Помещениях;  

- планирование текущих ремонтов Зданий, Помещений, Территорий; 

- сбор информации для планирования капитальных ремонтов Зданий, 

Помещений, Территорий; 

- проведение мероприятий по созданию безопасных и благоприятных 

условий при эксплуатации и ремонте оборудования;  

- создание необходимых условий работникам Школы для выполнения 

ими своих должностных обязанностей в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

4. Функции структурного подразделения 

 

Структурное подразделение в соответствии с возложенными задачами 

осуществляет как самостоятельно, так и взаимодействуя с подрядными и 

иными сторонними организациями следующие функции:  

4.1. Обеспечение пожарной безопасности, в том числе с использованием 

технических средств, а также осуществление контроля за соблюдением правил 

пожарной безопасности. 

4.2. Организация и обеспечение эксплуатации, включая поддержание 

инженерных систем, инженерных сетей, иного оборудования и технических 

средств, в исправном состоянии, включая (при необходимости): ремонт, 

техническое обслуживание, монтаж, демонтаж оборудования, обеспечение 

бесперебойной работы оборудования.  

4.3. Подготовка Зданий и Помещений к эксплуатации в осенне-зимний 

период.  



4.4. Организация и обеспечение обследований Зданий, Помещений, 

Территорий и иного имущества в соответствии с требованиями 

государственных стандартов, норм и правил.  

 

4.5. Сбор и анализ информации о ходе эксплуатации Зданий, Помещений, 

Территорий. 

4.6. Разработка методических указаний по вопросам организации 

эксплуатации инженерно-технических систем Зданий, Помещений.  

4.7. Определение потребности в финансовых средствах на эксплуатацию 

Зданий, Помещений, Территорий. 

4.8. Проведение анализа неисправностей и аварийных ситуаций, 

разработка мероприятий по их предотвращению.  

4.9. Подготовка информационных материалов, справок, отчетов, 

обобщений и других документов. 

4.10. Контроль в пределах полномочий структурного подразделения за 

исполнением нормативных и иных правовых актов Российской Федерации в 

части, касающейся технической эксплуатации зданий, сооружений.  

4.11. Внесение на рассмотрение заместителя директора Школы 

предложений по вопросам эксплуатации зданий и сооружений при разработке 

годовых планов финансирования. 

4.12. Осуществление контроля за наличием, порядком хранения, 

использования и учета материальных ценностей и технических средств.  

4.13. Участие в планировании закупок на очередной финансовый год 

плановый период, в том числе:   

- подготовка технических заданий к закупаемым товарам, работам, 

услугам по направлениям деятельности структурного подразделения. 

4.14. Участие в работе комиссии по осуществлению закупок.  

4.15. Осуществление организационного обеспечения исполнения 

государственных контрактов, договоров, а также контроль за их исполнением 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем).  

4.16. Участие в приемке товаров, выполненных работ, оказанных услуг в 

рамках государственных контрактов, договоров.  

4.17. Осуществление согласования объема и качества выполненных 

работ, оказанных услуг, поставленного товара. 

 

5. Права структурного подразделения 

 

В целях выполнения возложенных задач и функций, структурное 

подразделение наделяется соответствующими полномочиями:  

5.1. Вести по поручению Директора Школы или его заместителя 

переписку и/или переговоры с организациями, независимо от их 

организационно-правовых форм, по вопросам, входящим в компетенцию 

структурного подразделения.  

5 .2. Привлекать работников Школы по согласованию с заместителем 

директора, для подготовки документов и/или осуществления мероприятий, 

проводимых структурным подразделением.  

5 .3. Проводить совещания и участвовать в них по вопросам, входящим в 

компетенцию структурного подразделения.  



5.4. Вносить на рассмотрение заместителя Директора Школы, 

предложения по подготовке проектов документов Школы (инструкций, 

положений и т.п.), касающихся деятельности структурного подразделения.  

 

 

5.5. Давать разъяснения, рекомендации по вопросам, входящим в 

компетенцию  структурного подразделения. 

 

6. Ответственность 

 

6.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность 

выполнения возложенных настоящим Положением на структурное 

подразделение задач и функций несет руководитель структурного 

подразделения.  

6.2. Ответственность работников структурного подразделения 

устанавливается законодательством Российской Федерации и должностными 

инструкциями.  

6.3. Руководитель структурного подразделения несет персональную 

ответственность за соответствие оформляемых ими документов и операций с 

корреспонденцией законодательству Российской Федерации. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Структурное подразделение может быть реорганизовано при 

изменении структуры, штатного расписания, численного состава работников 

Школы. 

7.2. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения 

Директором Школы. 

 

 


